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DISCOURS Pascal BIGOT
Pour le compte de la FRAPNA Isére

CHARTE FORESTIERE DE TERRITOIRE
« Les indicateurs de réussite »

J’ai choisi d’introduire le sujet par une poésie de Charléne Blanc (classe de 6°™)
éditée par la Maison de |la Poésie Rhéne-Alpes — Bacchanale N°29 :

Je charme

Tu glandes

Il fréne

Nous épicéons

Vous écorcez

lIs feuillagent.

Ce texte illustre a mon sens la situation de la filiere bois avant les travaux entrepris
pour la CFT sur l'initiative de CREABOIS.

Parler de réussite dans ce contexte pourrait paraitre bien éphémeére d’autant plus
gu’il restera a considérer le fait que nous n’avons pas encore le recul suffisant pour
un bilan CFT.

Mais bon...

Au niveau de la FRAPNA Isére, les indicateurs de réussite de la CFT découlent d’'un
constat : Normalement et théoriquement, au-dela de I'intelligence partagée, il y a la
réussite partagée.

Non pas la réussite individuelle, mais la réussite de nos foréts !

Et Ia il est question d’'une vieille valeur a dépoussiérer : I'effort !

Pour la FRAPNA Isére, il n’y a pas de réussite sans efforts.

L’effort est un indicateur de réussite par excellence.

Du reste nous remercions CREABOIS d’avoir initier I'effort de la CFT.

Au niveau de l'effort, je vous propose donc quelques pistes de réflexion sur la
réussite :

1. 1* indicateur plus spécifique donc de la réussite : I'effort du

développement des potentialités du tissu forestier issu de la charte.
Pour cela, il faut faire I'effort de I'idée, de I'innovation. La CFT n’est pas une

fin en soit, mais un point de départ. La CFT ne régle pas tout, elle est au
contraire un vivier pour le développement des potentialités forestiéres.

Mais il y a d’autres indicateurs plus pertinents !

Avec un ceil écologiquement modifi€, la CFT peut apparaitre pour la FRAPNA
comme une entité vivante, une nouvelle espéce découverte au sein de nos
écosystemes forestiers.

Ainsi, pour vivre, cette nouvelle entité est pourvue forcément de systemes qui,
lorsqu’ils fonctionnent bien, produisent le précieux effort voulu pour produire
de la réussite.
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2. 2°™ indicateur de réussite: I’effort de maintenir en dialogue les territoires

forestiers. C’est le systéme sanguin capable d’alimenter les cellules du
tissu forestier CFT.

Il est vrai que le dialogue a commenceé, mais il est indispensable de
poursuivre dans ce domaine !
Mais il faut aussi une ossature solide a cette entité vivante qu’est la CFT !

3. 3*™ jndicateur de réussite : I’effort de développer des ponts constructifs
entre les limites et les contraintes de chaque acteur de la forét. La aussi,
il faut inventer et innover !

Il faut des muscles pour cela....

4. 4°™ indicateur de réussite : ’effort d’un volontariat multi-actif. Ce peut
étre une musculature trés puissante qui peut se développer la.

Désormais, au travers de la CFT, toutes les différences légitimes des acteurs
de la forét doivent converger volontairement vers un méme but : la réussite de
la forét. Mettre la réussite personnelle en avant serait par contre un
indicateur d’échec.

Comme un bonheur n’arrive jamais seul et que la forét se conjugue en 3
dimensions (économique, écologique et sociale), je vous propose de doter
I'entité vivante « CFT » d’'un systéme nerveux : le nerf de la guerre,
I’économie ! Vous savez, le cerveau est un gros nerf !

5. 5°™ indicateur de réussite : I’'effort du développement d’un systéme
collectif de pensée économique inscrite dans le long terme.

Dans ce domaine, notons-le : 'immeédiat n’est pas forestier, ni méme la culture
du « tout, tout de suite ». Il faut de I'effort, encore de I'effort !

6. 6°™ indicateur de réussite : il s’agit du systéme immunitaire, I’effort du
maintien d’une gestion forestiére en adéquation avec la vie de nos
foréts !

C’est un systéme de défense contre les agressions qui mettraient en péril
I'écologie de nos foréts. Vous savez, le systéme immunitaire est capable de
détecter et de réduire a néant les éléments cytologiques dits du « non-soi ».
Disons- le autrement : du « non-forestier » !

7. 7°™ indicateur de réussite de la CFT : le maintien et I'intégration d’'une
ouverture suffisante sur ce que nous aurions autrefois appelé les

minorités forestiéres. C’est le systéme respiratoire de cette CFT.
Ces minorités forestieres sont les services non-marchands, les produits non-

bois et 'accueil du public. Autant de domaines qui ne devrons plus étre
vécus comme une agression a I’avenir, mais bien comme un véritable
outil du développement forestier.

CONCLUSION

Pour la FRAPNA, la CFT est plus qu’un outil, elle est vraiment une entité pratique, un
véritable organisme vivant qui pense collectivement en 3 dimensions.

Par la CFT, la vie ne demande qu’a éclore de maniére durable et diversifiée, pour
autant que nous laissions vivre cet organisme et que nous lui donnions les moyens
de grandir et de s’épanouir.

Pour autant que nous la dotions d’efforts conséquents !
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